
Zagadnienia do egzaminu wstępnego na kierunek  

organizowanie rynku pracy 

(dotyczy cudzoziemców, którzy posiadają zagraniczny dokument uprawniający do podjęcia studiów 

wydany w państwie nienależącym do UE, EFTA, OECD, nieobjęty postanowieniami umowy 

międzynarodowej) 

 

 

1. Współczesne trendy na rynku pracy w Europie. 

2. Automatyzacja i robotyzacja – szanse i zagrożenia dla rynku pracy, prognozy. 

3. Struktura zatrudnienia w gospodarce narodowej –  pojęcie, charakterystyka struktury 

zatrudnienia w wybranym państwie. 

4. Społeczne koszty bezrobocia. Charakterystyka problemu bezrobocia w wybranym państwie.  

5. Związki między polityką edukacyjną a polityką rynku pracy.  

6. Kluczowe problemy współczesnego rynku pracy – ogólna charakterystyka problemów, bardziej 

szczegółowe omówienie wybranego problemu. 

7. Równouprawnienie i dyskryminacja na rynku pracy – definicje pojęć, obszary (wg. przyczyn  

i dziedzin występowania) ryzyka dyskryminacji  i instrumenty  przeciwdziałania (prawne, 

instytucjonalne, edukacyjne). 

8. Migracje zarobkowe w Europie – współczesne trendy, uwarunkowania napływu imigrantów, 

społeczne i ekonomiczne skutki,  dylematy  polityki  migracyjnej  w wymiarze wspólnotowym  

i krajowym. 

9. Kapitał ludzki – definicje, istota, użyteczność pojęcia. 

10. Argumenty za i przeciw zrównaniu wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn pojawiające się  

w debacie publicznej. 

 

 


