Zagadnienia do egzaminu wstepnego na kierunek
organizowanie rynku pracy
(dotyczy cudzoziemcdw, ktérzy posiadajg zagraniczny dokument uprawniajacy do podjecia studiéw
wydany w panstwie nienalezgcym do UE, EFTA, OECD, nieobjety postanowieniami umowy

miedzynarodowej)

1. Wspotczesne trendy na rynku pracy w Europie.

2. Automatyzacja i robotyzacja — szanse i zagrozenia dla rynku pracy, prognozy.

3. Struktura zatrudnienia w gospodarce narodowej — pojecie, charakterystyka struktury
zatrudnienia w wybranym panstwie.

4. Spoteczne koszty bezrobocia. Charakterystyka problemu bezrobocia w wybranym panstwie.

5. Zwigzki miedzy politykg edukacyjng a polityka rynku pracy.

6. Kluczowe problemy wspodtczesnego rynku pracy — ogdlna charakterystyka probleméw, bardziej
szczegdtowe omobwienie wybranego problemu.

7. RAwnouprawnienie i dyskryminacja na rynku pracy — definicje poje¢, obszary (wg. przyczyn
i dziedzin wystepowania) ryzyka dyskryminacji i instrumenty przeciwdziatania (prawne,
instytucjonalne, edukacyjne).

8. Migracje zarobkowe w Europie — wspétczesne trendy, uwarunkowania naptywu imigrantéw,
spoteczne i ekonomiczne skutki, dylematy polityki migracyjnej w wymiarze wspdlnotowym
i krajowym.

9. Kapitat ludzki — definicje, istota, uzytecznos¢ pojecia.

10. Argumenty za i przeciw zrownaniu wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn pojawiajace sie

w debacie publicznej.



